
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Comune di Pontassieve
Nucleo di Valutazione

Pasquale Monea (presidente): moneapasquale@gmail.com 
Cecilia Crescioli (membro): c.crescioli@alice.it 
Ivana Cappucci (membro): ivana.cappucci@gmail.com

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI PONTASSIEVE DEL
17/07/2024

In seguito all’istruttoria documentale tenutasi presso il Comune di Pontassieve in data 17/07/2023, alla presenza del
Responsabile del Servizio Organizzazione e Controllo Niccolò Albasini e del membro del N.V. Cecilia Crescioli, e alla
successiva  verifica  del  materiale  prodotto  attraverso  presa  visione  dello  stesso  a  mezzo  di  scambio  per  posta
elettronica da parte degli altri componentyi del Nucleo di Valutazione dott. Pasquale Monea (Presidente) e dott.ssa
Ivana Cappucci (Membro), sono stati affrontati i seguenti argomenti:

1. Valutazione  delle  prestazioni  individuali  anno 2023  degli  Apicali  e  titolari  di  Posizione  Organizzativa,
nonché  degli  obiettivi  assegnati  al  Segretario  Generale  ai  fini  dell’attribuzione  della  retribuzione  di
risultato 2023;

2. Pesatura degli obiettivi anno 2024.

Pt.1) Valutazione delle prestazioni individuali anno 2023 degli Apicali e titolari di Posizione Organizzativa, nonché
degli obiettivi assegnati al Segretario Generale ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato 2023;

Il Nucleo ha esaminato gli obiettivi assegnati con il PIAO approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 81 del
29/06/2023 in seguito alle risultanze dell’istruttoria documentale tenutasi in data 17/07/2023 e ha effettuato la
valutazione relativa al loro raggiungimento sulla base delle relazioni redatte dai vari responsabili e del Segretario
Generale, trasmesse al Servizio Organizzazione e Controllo e delle informazioni acquisite attraverso colloqui con il
personale interessato o con la trasmissione delle integrazioni richieste. 
In riferimento agli obiettivi assegnati sono state svolte le seguenti osservazioni:

• Obiettivo  n°  8  del  Settore  4  Pianificazione  Territoriale:  Richiesta  di  integrazione  in  merito  all’effettiva
realizzazione delle fasi 5-6 del valore atteso;

• Obiettivi n.15-17-21-22 e 23 del Settore 6 LLPP: Richiesta di integrazione in merito a una maggior chiarezza
e a una più chiara quantificazione dei risultati raggiunti;

• Obiettivo n°33 dell’Ufficio di Staff Programmazione e Controllo – Staff Sindaco: Richiesta di integrazione a
seguito di incongruenze tra quanto indicato nel valore atteso e i risultati certificati;

• Obiettivo generale n°37: tenendo conto che la verifica 2023 ha previsto la rilevazione sulla sezione “Bandi di
gara  e  contratti”  e  che  tale  verifica  ha  mostrato  gravi  carenze  in  maniera  trasversale  su  tutte  le
ammiistrazioni comunali dovute a una variazione della normativa che avrebbe dovuto essere applicati per
step successivi e che ha, invece, richiesto un adeguamento immediato con tali conseguenze, si ritiene di
sterilizzare i dati contenuti in tale sezione rispetto alla valutazione complessiva;

• Obiettivo generale n°38: prendendo atto che la circolare del MEF ha chiarito che la decurtazione avverrà a
partire dalla valutazione 2025 sull’anno 2024 si attesta che l’obiettivo è stato raggiunto come testimoniato
dall’indicatore del rispetto dei tempi medi di pagamento pari a “– 3,64” come indicato sulla Piattaforma dei
crediti commerciali;
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In merito alle integrazioni richieste esse sono state trasmesse dai Responsabili degli uffici interessati in una prima
sede in  data  23  luglio  e,  successivamente  a  seguito  di  problemi  nella  trasmissione,  in  data  09  agosto  2024.  I
chiarimenti forniti sono stati ritenuti esaustivi rispetto ai dubbi presentati rendendo così la valutazione pienamente
soddisfacente anche in quei casi.

In ottica di continuo miglioramento rispetto agli obiettivi si prende atto che sono state seguite le indicazioni degli
anni precedenti in merito alla definizione dei valori attesi nel modo corretto ma permangono ancora alcune criticità
in alcuni settori che continuano a proporre indicatori che non misurano l’effettivo risultato conseguito ma soltanto
la realizzazione del processo. Gli indicatori devono essere poi riferiti a obiettivi che siano concretamente da svolgere
e che non si riferiscano a date e azioni precedenti all’approvazione degli obiettivi stessi in quanto si renderebbe
altrimenti vano il concetto stesso di obiettivo.

Gli  esiti  della  valutazione  sul  raggiungimento  obiettivi  del  PIAO  2023  approvata  con  Delibera  di  G.M.  81  del
29/06/2023, sono riportati nelle schede allegate

Il  Nucleo  di  Valutazione,  in  attuazione  del  sistema delle  Performance  in  vigore  nell’Ente  per  le  valutazioni  del
personale  apicale  titolare  di  posizione  organizzativa,  redige  le  schede  di  cui  alla  componente  della  valutazione
“Fattore B - Grado di raggiungimento dei risultati correlati agli obiettivi di attuazione delle politiche”, tenuto conto
della pesatura attribuita ai vari obiettivi, come meglio dettagliato nei documenti allegati.

Per il  Segretario Generale,  in attuazione al paragrafo 1.4 del Sistema di Valutazione approvato con delibera di
Giunta n°19 del 03/03/2022, viene redatta la scheda di dettaglio di valutazione degli obiettivi per il  Comune di
Pontassieve.  La  scheda  di  valutazione  sarà  trasmessa  al  Comune  di  Bagno  a  Ripoli  per  gli  adempimenti  di
competenza.

La valutazione ha successivamente contemplato anche il “Fattore D - risultato medio dell’ente” secondo l’allegata
scheda.

Pt. 2) Pesatura degli obiettivi anno 2024.

Il Nucleo ha esaminato gli obiettivi assegnati ai vari Responsabili e approvati con Deliberazione di G.M. 19 del
29/02/2024, ha proceduto alla pesatura dei due fattori ponderali.

In riferimento alla definizione degli  obiettivi  si  ribadisce l’opportunità di eliminare il  cronoprogramma essendo
inerente ad un ambito puramente gestionale e pertanto nella discrezionalità del responsabile.

Inoltre gli indicatori e i valori attesi dovranno orientarsi sempre più alla realizzazione e misurazione dell’effettivo
valore  pubblico generato  con le  azioni  messe  in campo in particolar  modo nel  caso  di  quegli  obiettivi  che si
ripetono nel corso degli anni.

ALLEGATI al presente verbale: 
 SCHEDE  “Fattore  B  -  Grado  di  raggiungimento  dei  risultati  correlati  agli  obiettivi  di  attuazione  delle

politiche” per ciascun responsabile di SETTORE/STAFF;
 SCHEDA “Fattore D “risultato medio dell’Ente Comune Pontassieve”;
 Integrazioni Responsabili di Settore;
 SCHEDA-COMPLETA_VAL_SEGRETARIO_PONTASSIEVE_COMPILATA;



 VALUTAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE E OBIETTIVI STRATEGICI 2024-2026;

data 26 agosto 2024

Il Nucleo di Valutazione

Dr.ssa Ivana Cappucci Dr. Pasquale Monea Dr.ssa Cecilia Crescioli
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